Zatagcznik do uchwaty Zarzadu numer 1 z dnia 08.10. 2024 roku

POLITYKA BEZPIECZENSTWA NIEPELNOLETNICH

(Standardy ochrony niepetnoletnich)

Tworzy sie niniejszg polityke bezpieczenstwa celem opracowania procedur
majgcych postuzy¢ jako wzorzec (model postepowania). Przedmiotowy dokument ma
stanowi¢ narzedzie do sprawnego zapobiegania, identyfikowania i ograniczania
zagrozen naruszenia bezpieczenstwa niepetnoletnich (dzieci). Niniejsza polityka
skierowana jest do wszystkich osob (treneréw, nauczycieli, dziataczy, zawodnikéw,
sedziéw, delegatow itd.) oraz podmiotdéw instytucjonalnych biorgcych udziat we
wspotzawodnictwie sportowym w boksie oraz kickboxingu organizowanym przez
Fundacje i nie tylko.

Niniejsza polityka wychodzi na przeciw witasciwym przepisom ustawy z 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

§1.
Zasady naczelne

1. Zadna forma naduzycia praw dziecka nie bedzie tolerowana.

2. Ochrona dzieci jest obowigzkiem wszystkich osdb biorgcych udziat we
wspotzawodnictwie sportowym w boksie oraz kickboxingu.

3. Kazdy kto jest sSwiadkiem jakiegokolwiek zagrozenia naruszenia
bezpieczenstwa niepetnoletnich (dzieci), obowigzany jest podjg¢ wszelkie
dostepne i niezbedne srodki aby unicestwi¢ i zapobiec dalszym naruszeniom

w szczegolnosci wykorzystujgc do tego stosowne zapisy niniejszej polityki.

§ 2.
Niezbedne przepisy
Sugeruje sie zapoznac z trescig ponizszych przepiséw:

1) art. 19 Konwencji o prawach dziecka z 20 listopada 1989 roku,
2) art. 40 konstytucji RP,

3) art. 72 konstytucji RP,

4) art. 200 kodeksu karnego,

5) art. 202 kodeksu karnego,



6) art. 204 kodeksu karnego,

7) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym,

8) art. 304 kodeksu postepowania karnego,

9) art. 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

10)ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§ 3.
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg obszary:
1. Profilaktyke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) procedury reagowania na krzywdzenie matoletnich,
c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe,
d) zasady ochrony wizerunku uczniow i ich danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

2. Procedury - okreslajg dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty,
cztonkdéw rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.

3. Monitoring - obszar, ktéry okresla zasady weryfikacji przyjecia polityki ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 4.
Podstawowe terminy
Nazewnictwo stosowane w niniejszych standardach oznaczaja:

1. Matoletni, Dziecko, Niepetnoletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

2. Personel — pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze, stazysci i osoby
zatrudnione na podstawie stosunku cywilnoprawnego majgce stycznosc¢ z
matoletnimi,

3. Opiekun Maloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w

szczegolnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;



4. Zgoda opiekuna — zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.

8.

9.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego,

decyzja wiasciwego sgdu rodzinnego;

. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego na szkode

dziecka przez jakgkolwiek osobe:

a) przemoc fizyczna — to wszystkie formy przemocy z uzyciem sity fizycznej
(np. bicie, szarpanie, popychania) i inne formy naruszenia nietykalnosci
cielesnej,

b) przemoc psychiczna - przymus, grozby, zastraszanie, ponizanie,
upokarzanie, manipulowanie poczuciem winy, wyzwiska, wzbudzanie
poczucia winy,

c) przemoc seksualna — zmuszanie do aktywnosci seksualnej wbrew woli,
wykorzystanie seksualne, kontynuowanie czynnosci seksualnej nawet
wtedy, gdy osoba nie jest w petni Swiadoma tego, co sie dzieje,

d) przemoc ekonomiczna — uzaleznienie finansowe od osoby stosujgcej
przemoc w rodzinie  poprzez: kontrolowanie wydatkéw, odbieranie
zarobionych pieniedzy czy uniemozliwienie podjecia pracy zarobkowej,

e) zaniedbywanie — nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
oraz emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie
informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

Zespot Interwencyjny — grupa ziozona z pedagogdéw/ psychologéw,
ewentualnie inna osoba majgca bezposredni kontakt z matoletnim

podejmujgca sie wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku.

Uzycie w tresci niniejszego dokumentu nazewnictwa zdefininiowanego powyzej z

matej lub wielkiej litery nie ma wptywu na znaczenie uzytego nazewnictwa.

§5.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Standardem jest rekrutacja odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, czyli sytuacja w ktérej jednostka/ placowka dgzy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym weryfikuje jego stosunek do wartosci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do

ich godnosci.



Jednostka dba, aby osoby z ktérymi odjeto wspoétprace posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz zeby nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku jednostka musi posiadaé, niezaleznie od podstawy

zatrudnienia, dane pozwalajgce zidentyfikowacC osobe przez nig zatrudniong,

tj, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby
zatrudniane;j.

Zgodnie z art. 21 Ustawy 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na

tle seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza

kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z

dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych

Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci

skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec

matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki) oraz Centralnym

rejestrze orzeczen dyscyplinarnych. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow

dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a

figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Osoba zatrudniajgca jest zobowigzana do domagania sie od osoby

zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed

dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi, zaswiadczenia z

Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w Ustawie o0 przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig

petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o

niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska

i panstwo obywatelstwa,



c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieCmi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenia, Zze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byta w tym panstwie prawomocnie
skazany/a.

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego os$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia’,
ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do
dokumentacji personelu. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o0 wpisie w Rejestrze,
wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

11. Zakres przyktadowych pytan do kandydatow stanowi zatgcznik numer 2 do
niniejszej polityki.

12. Personel zobowigzany jest ziozy¢ ,Oswiadczenie o0 znajomosci i
przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich”
stanowigce zatgcznik numer 1 do niniejszej polityki.

13. W sytuacji zawierania umow z Fundacjg, za realizacje powyzszych

postanowien, bedg odpowiedzialne wtasciwe osoby z biura Fundacji.

§ 6.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje z matoletnimi, w szczegoélnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich

|. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi:
1) podstawowg zasadg placéwki/ jednostki jest dbanie o dobro oraz interes

ucznia. Placowka doktada wszelkich staran aby traktowa¢ kazdego
5



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

matoletniego z szacunkiem oraz z poszanowaniem jego godnosci |
indywidualnosci potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie,

zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich o0s6b bedacych
personelem w rozumieniu niniejszej polityki. Wyzej wskazane osoby
zobowigzane sg do dziatania w oparciu o witasnie kompetencje, prawo
wewnetrzne obowigzujgce w placéwce/ jednostce oraz prawo powszechnie
obowigzujgce,

personel zobowigzany jest do zachowania profesjonalizmu w relacjach
wzgledem matoletnich, zawsze rozwazajgc, czy ich dziatania sg odpowiednie,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe,

w kontaktach z matoletnimi, personel powinien by¢ cierpliwy, szanowac
matoletniego i starannie stuchac, dostosowujgc swoje odpowiedzi do sytuacji i
wieku matoletniego. Nie powinno sie zawstydzaé, lekcewazyé, upokarzac ani
obrazaé¢ matoletnich,

personel traktuje kazdego matoletniego réwno bez wzgledu na ptec, orientacje
seksualng, sprawnos¢/ niepetnosprawnosc¢, statut spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad prywatnosSci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien byc¢
jak najszybciej poinformowany,

fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na realne jego
potrzeby w danym momencie, matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode,

personel, ktory ma $wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy,
zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach z

matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

Il. W relacji z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie,

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego,
podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletniego, wywotywanie u niego leku,
zachowywanie sie w obecnosci ucznibw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie wulgaryzmow, stosowanie obrazliwych uwag,

nawigzywanie z mafoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych,

faworyzowanie matoletniego,



7
8)

9)

utrwalanie wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych,
proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substanciji
psychoaktywnych,

zapraszanie matoletniego do swojego miejsca zamieszkania,

10) kontaktowanie sie¢ z matoletnim poprzez inne niz uzgodnione kanaty

komunikaciji.

lll. Szczegdlne wytyczne zwigzane z bezpieczenstwem podczas wyjazdow poza

miejsce zamieszkania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

odpowiedni personel zobowigzany jest przeprowadzi¢ weryfikacje miejsca
planowanej aktywnosci w szczegdlnosci gdy obejmuje nocleg poza miejscem
zamieszkania. Weryfikacja powinna uwzglednia¢ przede wszystkim mozliwosci
infrastrukturalne osrodka, w szczegdlnosci pod katem zapewnienie
odpowiedniej intymnosci uczestnikow/ matoletnich,

nalezy dobra¢ odpowiednig ilos¢ osdb personelu, szczegdlnie biorgc pod
uwage dtugos¢ pobytu, wiek dzieci, stan zdrowia, i inne kryteria przewidziane
prawem,

odpowiedni personel zobowigzany jest sprawdzac¢, czy wszelkie zgody,
formularze medyczne i oswiadczenia zostalty podpisane przez rodzicow i
dzieci,

odpowiedni personel zobowigzany jest zadba¢ o odpowiednie rozlokowanie
pokoi,

odpowiedni personel zobowigzany jest zadba¢ o brak dostepu do alkoholu,
substancji niedozwolonych w miejscu przebywania,

personel (w tym w szczegolnosci trenerzy lub inni opiekunowie) nie mogg
przebierac sie, kgpa¢ w obecnosci matoletnich,

personel jest zobowigzany przeciwdziata¢ nagrywaniu matoletnich w
szatniach, tazienkach i innych podobnych miejscach,

do szatni mogg by¢ wpuszczane osoby wylgcznie tej samej ptci, chyba ze
wszyscy obecni w szatni sg ubrani,

w sytuacji gdy mozliwosci infrastrukturalne powodujg, ze dzieci muszg dzieli¢
szatnie lub tazienke z dzie¢mi innej ptaci lub z osobami dorostymi wowczas
personel jest zobowigzany zminimalizowa¢ ryzyku kontaktu z takimi osobami

np. poprzez ustalenie roznych godzin korzystania z tych pomieszczen.

§7.



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
Niezbedne telefony kontaktowe:

1) koordynator do spraw bezpieczenstwa matoletnich, telefon kontaktowy:
Kalina Bedkowska 602-811-156

2) Rzecznik Praw Dziecka- telefon: 0 800 12 12 12

3) Policja — telefon: 997

4) Numer alarmowy: 112

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka,
opiekuna, personelu, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez

personelu badz innej osoby.

§ 8.

Personel zobowigzany jest zwrdci¢ szczegolng uwage na wystepowanie w

zachowaniu matoletniego sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu. Uwage powinny

zwrocic przyktadowo nastepujgce zachowania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

matoletni ma widoczne obrazenia ciata;
podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazeh wydajg sie

niewiarygodne;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia
fizyczne;

matoletni boi sie np. rodzica, opiekuna lub innej osoby z personelu;

matoletni nie chce wracac¢ do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,;

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,

gtowy, mdtosci itp.;

§ 9.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1.

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub powziecia
przeswiadczenia o podejrzenia krzywdzenia matoletniego, w tym wystgpienia

symptomow, o ktérych mowa w powyzej, personel ma obowigzek:



1) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub
skonsultowaC sie z pielegniarkg, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia;

2) poinformowaé o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego przetozonego oraz rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci
przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego (zatgcznik
nr 3). Taka notatka stuzbowa przedktadana jest do koordynatora do spraw
bezpieczenstwa matoletnich Fundacji niezwtocznie.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego

przestepstwa:

1) personel podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddw
przestepstwa;

2) zarzadca placowki, po uzyskaniu niezbednych materiatéw, sktada
zawiadomienie do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 304 §
2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz.
U. z 2024 r., poz. 37). Wzér zawiadomienia okresla zatgcznik nr 4 do
niniejszej procedury.

3) zarzadca placowki, po uzyskaniu niezbednych materiatéw, zawiadamia sgd
opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia
matoletniego.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych krzywdy wobec

dziecka o duzym nasileniu) zarzadca placowki powotuje tzw. Zespot

Internewencyjny, w skiad ktorego mogg osoby bedgce personelem,

psycholog, inne osoby majgce wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego.

§ 10.
Plan wsparcia matoletniego
1. Personel jest zobowigzany poinformowaé matoletniego jakim osobom
mogg ztozy¢ zawiadomienie o krzywdzeniu.
2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi

instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosc,



b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienia mu pomocy, jesli istnieje taka
koniecznos¢,

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenia popetnienia
przestepstwa zgtoszone do organdéw Scigania;

b) formy wsparcia, jesli istnieje taka potrzeba i sg takie mozliwosci.

4. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja

matoletniego.

§ 11.

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych):

1. Personel ma obowigzek zachowa¢ poufnos¢ danych osobowych, ktérymi sie
zajmuje, oraz chroni¢ te dane przed dostepem oséb nieuprawnionych.

2. Informacje osobowe matoletniego sg udostepnione wytgcznie osobom, ktore
posiadajg odpowiednie uprawniania.

3. Personel moze przetwarza¢ dane osobowe matoletniego i udostepniaé je
wytgcznie na uzasadnione potrzeby, zachowujgc jednoczesnie zasady

ochrony prywatnosci.

§12.
Personel moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach niezbednych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w  Sposob

uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.
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§ 13.

1. Personel nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

2. Personel nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnimi ani z jego
opiekunami.

3. Personel nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie matoletniego lub jego opiekunoéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji,
gdy personel szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§ 14.
Personel zapewnia ochrone wizerunku ucznia prawo do prywatnosci i ochrony débr

osobistych.

§ 15.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 16.
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w ktérych przebywajg matoletni. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje wiasciwy personel. Udostepnienie pomieszczenia powinno

nastgpic¢ z zachowaniem zasad poszanowania prywatnosci matoletnich.

§17.

1. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz jego
opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

3. Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku matoletniego:

a) matoletni muszg byc¢ ubrani,
b) nalezy uzywac tylko imion dzieci,
11



c) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkow
matoletnich nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce

sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci internetowe;j.

§ 18.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci lub w przypadku stwierdzenia lub
powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy, personel niezwtocznie reaguje:

1) zgtaszajgc problem opiekunom prawnym, jezeli zachodzi potrzeba
powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

2) sporzadzajgc notatke stuzbowg (zatgcznik nr 3),

3) udziela pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) pomocy,

4) w przypadku braku wspoipracy ze strony rodzicéw matoletniego
podejrzanego lub bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, personel po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spotfeczna,

policje, sad rodzinny).

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§ 19.
1. Monitorowanie zgodnosci prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami
Ochrony Matoletnich, polega na:
1) weryfikowaniu przyjetej polityki ochrony dzieci, ze szczegdolnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich, w tym celu prowadzenie rejestru interwenciji.

Zasady i sposéb udostepniania standardéw
§ 20.
1. Dokument  ,Standardy Ochrony Matoletnich”  jest  dokumentem
ogdlnodostepnym dla personelu, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Fundacji.

Zapisy koncowe
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§ 21.
Niniejsza polityka bezpieczenstwa obowigzuje od momentu opublikowania na

stronie internetowej Fundaciji.
Wszelkie zmiany polityki bezpieczenstwa wymagajg uchwaty zarzadu

Fundacji.
Wszelkie zmiany polityki bezpieczenstwa sg umieszczane i publikowane na

stronie internetowej Fundacji i obowigzujg od momentu publikacji.
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Zalacznik nr 1
Do Standardoéw Ochrony Matoletnich

Data, miejscowos¢

Oswiadczenie 0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich

Ja, nr Pesel
.......................................... o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami

Ochrony Matoletnich oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Podpis personelu
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Zalacznik nr 2
Do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zestaw przykladowych pytan do kandydata

W jaki sposob bedzie Pani/ Pan dawat dzieciom najlepszy przyktad ?

W jaki sposob bedzie Pani/ Pan prowadzit dialog z dzie¢mi ?

Czy kiedykolwiek miat Pan/ Pani kontakt z matoletnimi w pracy zawodowej ?
(Jesdli tak to na jakim stanowisku ?)

Czy zdarzato si¢ Panu/ Pani zapobiega¢ i reagowac na przypadki przemocy wobec matoletnich ?
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Zalacznik nr 3
Do Standardéw Ochrony Matoletnich

Notatka stuzbowa

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Osoba zawiadamiajgca

Data uzyskania informacji

Opis zdarzenia oraz podjete dzialania pomocowe

podpisy osob sporzadzajacych notatke
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Zalacznik nr 4
Do Standardow Ochrony Matoletnich

.................. ,dmia.....o
Zawiadomienie
0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka
Zawiadamiam 0 mozliwos$ci popehnienia przestepstwa przez
.................................... (dane sprawcy) wobec
dziecka.........cooiiiiii (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane).
Uzasadnienie

(Nalezy zwigZle opisaé stan faktyczny, Zrodio informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore

zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstw i ewentualnie poda dowody na poparcie swoich twierdzen)

podpis osoby zgtaszajace;j data i podpis
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